
2016年独立核算单位目标管理责任制考核指标体系
	考核项目
	考核内容
	分值

	一、组织建设

与学习教育

(10分)
	1、开展“两学一做”学习教育，有具体措施，学习内容有记载，个人有学习笔记。
	4

	
	2、开展基层组织建设系列活动，有记载，有成效。
	1

	
	3、党员组织关系明晰，按时收缴党费，台账记载规范。
	1

	
	4、开展“五好”领导班子创建活动，有计划，有记载，有成效。
	2

	
	5、全体工作人员遵守政治纪律和政治规矩；加强对意识形态工作的领导和管理；开展民主与法制宣传教育活动。工作有措施、有成效。
	2

	二、廉政建设

与内部控制

(10分)
	1、落实党风廉政建设责任制，工作有计划、目标和实施方案；落实责任分解，制定责任清单；签订党风廉政建设责任书；召开专题工作会议全年不少于4次；主要负责人约谈本单位(部门)工作人员，人均不少于2次；领导干部主动认真报告个人重要事项，落实外出报备与请销假等制度。
	4

	
	2、组织开展本本单位(部门)党风廉政宣传和纪律规矩教育活动及两项党内法规学习教育活动，完成规定内容，有记载，有实际效果；自主组织开展特色活动，专题教育活动有创新；在《准则》《条例》测试活动中参与率100%，成绩优良。
	3

	
	3、内部控制规范，职责范围内的规章制度健全，条文清晰，可操作性强，监督机制完善；梳理本单位(部门)职责范围内的廉政风险点，防范措施到位；本单位(部门)重大项目、重要事项决策程序规范，信息公开。
	3

	三、作风建设

与管理效能

(10分)
	1、践行“三严三实”，认真履职尽责，遵守“十不准”规定，工作效率高，无推诿、无投诉现象。政策性占房清理、超标准办公用房清退等工作任务落实到位。
	2

	
	2、开展工作调研，并就相关重点、难点工作或热点问题形成专题调研报告或建议不少于2份。
	2

	
	3、按时完成当年档案材料的部门立卷归档:档案材料内容齐全完整，材料整理规范，移交手续完备。
	2

	
	4、加强信息化建设，本单位(部门)工作指南(流程)上网(公告)；本单位(部门)网站(网页)改版升级，网站建设符合网站绩效评估合格要求，相关资料数据库定期增补完善，信息更新周期不超过2周。
	2

	
	5、完成本单位(部门)社会治安综合治理目标管理责任制任务书所规定的内容，不发生安全责任事故。
	2

	四、定量工作

指标(70分)
	核定原则：
1、独立核算单位根据学校年度党政工作要点，结合本单位年度工作重点，提出5-6项本年度要完成的定量工作任务，并明确相应分值，由学校办公室组织相关部门核定。
2、经济指标要切合实际，根据近3年的完成情况综合考虑。
3、附属天佑医院(临床学院)要提出具体的教学、科研和学科建设任务。
	70

	若本单位(部门)出现违反政治纪律、政治规矩和廉洁自律规定，发生泄密、人身伤害、消防等安全责任事故情况，目标管理责任制考核将一票否决，考核等次定为不合格。


